附件
西药、中成药配送企业遴选评分标准
	序号
	评审因素及权重
	分
值
	评分标准
	备注
	得分

	1
	供货能力
	药品经营范围
	10
	提供药品经营类别进行评分，类别不低于10类得5分，等于或低于10类的，每减少一个类别，扣0.5分，扣完为止。该项目满分5分。
	提供有效客观证明材料。（如药品经营许可证范围），提供纸质盖章分类目录。目录勾选是否集采 、国家基本药物、独家配送。
	

	
	
	
	
	提供药品经营目录，药品目录（西药、中成药）目录分类规范，便于区分集采、基药、独家配送等，目录完整规范得5分，不规范扣2分。该项目满分5分。
	
	

	2
	配送服务能力
	仓储条件
	4
	药品仓库面积不低于2000平米，得4分；每少100平米0.5分，扣完为止。该项目满分4分。
	需提供相关证明材料（包含：仓储场地房产证或租赁合同、仓库库区平面图、冷藏库需提供药监局或第三方机构认证面积依据
	

	
	
	
	4
	冷库体积50立方米,得3分；每少10立方米扣1分，多10立方米加1分扣完为止。
	
	

	
	
	运输条件
	6
	为本项目投入常规运输车辆有3辆得4分，每增加一辆加1分，最多加2分。每减少1辆扣1分，扣完为止。本项最高得6分。
	提供常规运输车辆及冷藏运输车辆行驶证复印件、车辆租赁合同及租赁车辆行驶证，未提供或未达到要求的不得分.
	

	
	
	冷藏条件
	5
	为本项目投入冷藏运输车辆有1辆得4分，无冷藏运输车辆得0分，投入冷藏运输车辆2辆及以上的加1分。本项最高得5分。
	
	

	
	
	信息管理
	6
	是否具有独立的计算机管理信息系统（至少包含能否覆盖所有药品的购进、储存、销售以及经营和质量控制的全过程等）进行评价，每缺失一方面扣1分，扣完为止。本项最高得6分。
	提供信息系统各对应模块截图。
	

	
	
	人员配置
	5
	质量负责人1人是执业药师得2分；其他项目人员：每增加一名配备执业药师服务人员得1分，本项最多得5分。
	提供执业药师资格证复印件及注册证复印件
	

	3
	配送服务方案
	20
	根据采购方需求制定有针对性的服务方案进行评分。方案包含但不限于（1）符合采购方药品采购、验收要求；（2）配送流程；（3）退换方案；（4）防控商业贿赂计划；（5）实施或监督所供货品的现场搬运或入库的措施；（6）能否拆零配送等内容。方案内容合理、可行、完整，得20分；每缺少一项内容，或有一项内容不合理、不可行、不完整，扣3分，扣完为止。
	格式自拟
	

	4
	应急保障方案
	15
	应急措施包括但不限于：（1）应急配送响应时间（2）突发事件和安全应急预案（3）物资调配方案等全部内容，且内容合理可行得15分，每缺少一项内容，或有一项内容不合理可行扣3分，扣完为止。
	格式自拟
	

	5
	配送服务时效性承诺
	10
	配送服务承诺：急抢救类应急配送应在接到通知后8小时内配送到指定地点；非急抢救类应急配送在接到通知后48小时内配送到指定地点；要求节假日企业有人值班并配送。
	需提供相关承诺函
	

	6
	企业信誉
	4
	连续3年及以上纳税信用A级，得4分，小于3年不得分。
	提供客观有效证明文件复印件。
	

	7
	文件规范性
	1
	比选申请文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	审核相关资料
	

	8
	综合服务能力
	10
	提供的相关票据完整 、清晰明了、有专人对接相关工作（票据清理、药品退货等相关工作）、公司服务态度。项目齐全得10分，每欠缺1项扣0.5分
	提供出库单样票，有落实专人对接相关工作的承诺函
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